Ibiragu/ES, 09 de julho de 2018.

Nota Orientativa N° 001/2018.

Para: Presidente — Maxsuel de Oliveira Sena
De: UCCI - Unidade Central de Controle Interno

Assunto: E-social - Implantagcdo - Primeira fase para érgaos publicos: a partir de
janeiro de 2019.

Excelentissimo Presidente,

O E-social € uma nova forma de registro dos eventos por meio de um canal digital

unico que geram direitos e obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

Premissas do E-Social:

Construgao coletiva e gestdo compartilhada; Autonomia no Tratamento das
informagdes e utilizagdo das informagdes no limite das atribuicdes e
competéncias; Prestacdo Unica da informagdo; Registro da informagdo uma Unica
vez, no momento de seu nascedouro, devidamente validada; Flexibilidade e
simplicidade no envio e na retificagdao das informacgdes; e, Seguranga na guardas

dessas informagdes.

Objetivos do E-Social:

Garantir direitos trabalhistas e previdenciarios; simplificar o cumprimento das
obrigacles principais e acessérias; aprimorar a qualidade de informagdes da
seguridade social e das relagdes de trabalho; aumentar a arrecadacao, pela

diminuicdo da inadimpléncia, da incidéncia de erros, da sonegacdo e da fraude.

Somente para lhe trazer uma visao geral sobre o e-Social, segue abaixo:
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Para os entes publicos, foram tracadas cinco fazes de implantacdo, a saber:



Fase 1: Janeiro/19 - Apenas informagdes relativas aos o6rgdos, ou seja,
cadastros dos empregadores e tabelas

Fase 2: Marco/19: Nesta fase, entes passam a ser obrigadas a enviar
informacoes relativas aos servidores e seus vinculos com os 6rgdos (eventos ndo
periddicos) Ex: admissoes, afastamentos e desligamentos

Fase 3: Maio/19: Torna-se obrigatorio o envio das folhas de pagamento

Fase 4: Julho/19: Substituicdo da GFIP (guia de informacgdes a Previdéncia) e
compensagdo cruzada

Fase 5: Julho/19: Na Ultima fase, deverdo ser enviados os dados de seguranca

e saude do trabalhador

Por isso, até janeiro de 2019, necessario se faz que a Administracdao Publica

Municipal se planeje e se prepare para o envio correto das informagdes ao E-social.

Até porque, a ndo transmissdao dos eventos do e-Social impede a expedicdao da
Certidao de prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional e do
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF), bem
como incidird multas e juros previstas na legislacdo previdenciaria, fiscal,

trabalhista e do FGTS. Segue abaixo, resumo das multas:

As multas no ﬂ eSOCial

FALTA DE REGISTRO CADASTRO FALTA DE EXAMES
DESATUALIZADO MEDICOS
R$ 402,53 a
R$ 805,06 i R$ 402,53 a
por empregado, dobra . RS 4.025,33

Sl or empregado,
por reincidéncia P preg

OMISSOES NOS DADOS SOBRE FALTA DO PERFIL PROFISSIONAL OMISSAO DE DADOS ENVOLVENDO

ACIDENTES DE TRABALLHO GRAFICO PREVIDENCIARIO O AFASTAMENTYO TEMPORARIO
valor da multa varia entre o limite R$1.812,87 a
minimo e ¢ limite méximo de salério de R$181.284,63 R$1.812,87 a
contribuicgo. No caso da reincidéncia, sendo determninada e acordo R$181.284,63

ovalor & dobrado com a gravidade da situacgo

Dentro do quesito preparagdo e planejamento, é prudente que a Administracdo
Municipal:

Entenda o leiaute/manual do e-Social;

Envolva todos os érgaos e diversas areas;

Cadastre correta e tempestivamente os Servidores;

Adapte os sistemas, processos e mudancga de cultura.

Vale registrar, que o E-social ndo afetara somente os setores de Recursos Humanos



e o Financeiro, mas todos os demais setores da Administracao Publica Municipal.
Por isso, a integracdo entre departamentos é indispensavel. Nesse sentido, segue

abaixo:

Integracao entre departamentos
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Com efeito, o maior impacto das novas exigéncias do e-Social sera sobre

a cultura e os processos das organizagdes, conforme imagem abaixo:

-

eSocial

Impacto do =5 ociad-

Sigtermas & teecnolagis
- Prooeasos inErmeos B E ey N g
Mudamns culdimiral
CapactEacio dos tirmes armyn bridn e
Diante disso, é fundamental que seja disponibilizado treinamento aos membros
responsaveis, como ja vem sendo realizado, em especial, para os servidores

lotados no setor contabil e Recursos Humanos,



Atenciosamente,

Priscila Scarpatti Prata
Controladora Interna



